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Szczecin dn. 31.12.2015 .

Ogtoszenie nr 7/12/ZIT/SSOM/2015
Specjalista ds. monitorowania i sprawozdawczosci

Stowarzyszenie Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego poszukuje oséb na stanowisko: Specjalista
ds. monitorowania i sprawozdawczosci w ramach Zwigzku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego. Stanowisko wspdffinansowane jest ze $rodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej na wsparcie dziatania Zwigzku ZIT ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014 -2020.

. Postanowienia ogdlne

1. Zamawiajgcym ustuge jest Stowarzyszenie Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego
(dalej w skrocie: SSOM), z siedziba przy pl. Kilinskiego 3, 71-414 Szczecin.

2. Zamowienie zostanie zrealizowane hez zastosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 907, j.t, z podin. zm.), zgodnie
z wytgczeniem okreslonym w art. 4 pkt. 8 ww. ustawy. Niniejsze zaproszenie nie stanowi réwniez
oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego.

3. CV nalezy przekaza¢ do dnia 15.01.2016 r. do godz. 12:00, w wersji elektronicznej — na adres e-
mail: biuro@som.szczecin.pl , faxem na nr 91 91 421 71 69 |lub przekazac osobiscie do siedziby SSOM
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Specjalista ds. monitorowania i sprawozdawczosci”.

4. Oferty ztozone po terminie wskazanym w pkt. 3 nie bedg podlegaty ocenie.

5. Zamawiajgcy poda informacje o wyniku postepowania na stronie internetowej Zamawiajgcego.

6. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi osobami, w celu
uzupetnienia lub doprecyzowania przestanych dokumentéw.

7. Zastrzega sie, ze Stowarzyszenie Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego zawiera umowy na
podstawie wtasnych wzoréw umdw.

8. 0Osobg uprawniong do kontaktéw roboczych w ramach przedmiotowego ogtoszenia
ze strony SSOM jest Pan Damian Réz — nrtel.: 91 421 71 50, adres e-mail: droz@som.szczecin.pl

Il. Opis stanowiska

1. Podstawowy zakres obowigzkdéw Pracownika wynikajgcy obejmuje w szczegdlnosci:

a) Sporzadzanie analiz, opracowan i materiatow w zakresie funkcjonowania biura ZIT

b) Przygotowywanie, sporzgdzanie oraz scista wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajgcg w zakresie
raportow i sprawozdan dla projektow ZIT realizowanych w ramach RPO WZP;

c) Sporzadzanie raportow z prowadzonego monitoringu przygotowania projektéw
pozakonkursowych w cyklu kwartalnym / rocznym — zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach RPO WZ 2014-2020;

d) Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wptywu Strategii ZIT na realizacje celow RPO WZ
oraz sprawozdan z realizacji Strategii ZIT;

e} Przygotowywanie i przedkfadanie wyjasnien do raportow i sprawozdan — w formie i terminie
wskazanym przez Instytucje Zarzadzajaca;
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Przygotowywanie i przekazywanie wszelkich informacji w zakresie monitoringu powierzonych
zadan — w formie i terminie wskazanym przez Instytucje Zarzadzajaca;

Gromadzenie informacji finansowych i statystycznych dotyczacych projektéw ZIT;

Nadzér nad przechowywaniem i archiwizacja dokumentacji zZwigzanej
z realizacja projektdw w ramach ZIT RPO WZ 2014-2020;

Wspdtpraca biezgca przy innych dziataniach SSOM w realizacji zadan biura ZIT;

Udziat w wypracowaniu kryteriow wyboru projektéw dla wyodrebnionych dziatah w ramach
ZIT;

Biezgcy nadzor oraz wspdtpraca z Cztonkami Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadan
wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ oraz innowacyjnos¢ w ramach ZIT RPO WZP;

Biezgcy nadzor oraz wspotpraca z Cztonkami Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadan
wspierajgcych poprawe jakosci ksztatcenia ogolnego na obszarze metropolitalnym w ramach
ZIT RPO WZP

Biezgce monitorowanie realizacji projektéw wybranych do dofinansowania oraz
monitorowanie wskaznikéw wskazanych w Strategii ZIT, w tym w szczegoInosci wskaznikow
zwigzanych z ramami wykonania RPO WZ;

Ocena i weryfikacja projektow w zakresie kryteriow zgodnosci ze Strategia ZIT;

Udziat w opracowywaniu materiatow i dokumentéw sprawozdawczych dla Komitetu
Monitorujacego RPO WZP;

Wspdtpraca z Instytucjg Posredniczgca (WUP) — w odniesieniu do dziatan RPO stuzgcych
realizacji zadan ZIT;

Praca bhedzie wykonywana od 01.02.2016 r. do dnia 31.12.2018 r. zgodnie z wytycznymi

Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia umowy po tym terminie.

Wynagrodzenie za wykonywang prace bedzie rozliczane co miesigc.

1ll. Niezbedne wymagania

a)
b)
c)
d)

obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie wyisze;
staz pracy: min. 3 lata;
niekaralnosc.

IV. Wymagania dotyczace oferty

Wykonawca w przedstawionej przez siebie ofercie jest zobowigzany:

przekaza¢ informacje — oswiadczenie na temat swojego doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych niezbednych do wykonania prac okreslonych w pkt. II.

wypetni¢ oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

CV nalezy ztozy¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze,
niescieralnym atramentem lub dtugopisem. CV powinno by¢ podpisane przez osobe
upowazniong.

V. Warunki pracy

1.Umowa o prace na czas okreslony
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VI. Informacje dodatkowe

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci beda powiadomieni droga elektroniczng na
podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaly wymaganych dokumentéw nalezy przedstawic
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ztozone przez kandydatow dokumenty nie bedg zwracane.

Zastrzega sie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania
przyczyn i bez wytaniania kandydatow.

Prosimy o dopisanie na swoich dokumentach nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. Dz.U. z 2002 r Nr 101, poz. 926.”
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