Dotyczy ogtoszenia nr 7/12/ZIT/SSOM/2015

PROTOKOL,

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy
w Biurze Stowarzyszenia Szczecisiskiego Obszaru Metropolitalnego

SPECJALISTA DS. MONITORINGU I SPRAWIZDAWCZOSCI ZIT

(nazwa stanowiska pracy)

Zgodnie z ogloszeniem z dnia 31.12.2015r.

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestat | kandydat.

2. Wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu spehit 1 kandydat

3. Skiad Komisji Rekrutacyjnej:

1} Roman Walaszkowski- Przewodniczacy Komisji

2) Magdalena Maik -- Czionek Komisji

3) Damian R6z — Czlonek Komisji

4. Po dokonaniu selekcji aplikacji wymagania niezbedne okrelone w ogloszeniu spetnili nastgpujacy
kandydaci:
Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania

1 Anna Kornak Szczecin, ul. Halna 13

5. Zastosowano nastepujgce metody / techniki naboru (wyjasni¢ jakie):
- analiza dokumentacji
- rozmowa kwalifikacyjna

6. W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna po konsultacjach

proponuje do zatrudnienia Panig Anng Kornak zamieszkaty: Szczecin, ul. Halna 13

Uzasadnienie wyboru:

Wybrany kandydat spetnif wszystkie wymagania stawiane na stanowisku, ktérego dotyczyt nabér.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej udzielal rzeczowych i wyczerpujacych odpowiedzi,
potwierdzajac tym samym wiedzg i predyspozycje do podjecia pracy na ww. stanowisku.




7. Zatgczniki do protokotu:
-brak

Protokot sporzadzil:
18.01.2016r. Damian Réz

(data, imig i nazwisko)

Podpisy cztonkéw

misji Rekrutacyjnej:

Stanowisko Dyrektora:

Akeeptuje stanowisko Komisji Rekrutacyjnej
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